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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
81. 1. Szkola Podstawowa im. Juliusza Rogera w So$nicowicach zwana dalej szkolg jest
placowka publiczng i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia
0golnego;
5) realizuje ustalone przez ministra wilasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdziandw.
2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Gliwickiej 21. Dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza prowadzona jest w 2 budynkach: klasy I-111 przy ul. Gliwickiej 21, klasy V-
VI przy ul. Gimnazjalnej 6.
3. Szkole nadano imi¢ Juliusza Rogera w dniu 30.05.1998 roku na wspdiny wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego.
4. Organem prowadzacym jest Gmina So$nicowice z siedzibg przy ulicy Rynek 19.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
6. lIlekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowa w So$nicowicach im. Juliusza Rogera.
7. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Juliusza Rogera
w Sosnicowicach. Na pieczeciach i1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im.
Juliusza Rogera w So$nicowicach”.
8. Szkota prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty
podstawowej.
9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okre$lonych
odrgbnymi przepisami.
10. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
11. W szkole zorganizowane s oddziaty og6lnodostegpne.
12. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
13. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.
14. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami:

a) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkotly
jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw
przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oS$wiatowe oraz przez Burmistrza So$nicowic:
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w szkole obowigzek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka; w obwodzie szkoty
zamieszkuja krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierajacy rodzicow
(prawnych opiekundw) w zapewnieniu mu nalezytej opieki; miejsce pracy
rodzicéw znajduje si¢ w poblizu szkoty;
b) rodzice dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty majg obowigzek zapewnié
im bezpieczny dojazd do szkoty i powrdt do domu;
€) decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.
15. W sprawie przydzialu dzieci przyjetych do szkoty do okreslonych oddziatow
klasowych, decyzje podejmuje dyrektor szkoty.
16. W celu podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej szkota umozliwia uczniom
nauke jezyka niemieckiego jako dodatkowego jezyka mniejszosci narodowej oraz nauke
wlasnej historii 1 kultury.
17. Szkota zapewnia uczniom:

1) mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

2) opieke zdrowotng sprawowang przez higienistke szkolng (w okre$lonych terminach
i zakresie).

18. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowaniu SzczegOlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoly oraz terenem wokot szkoly w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

1) Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymno$ci ucznidow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.

2) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktoérych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do  odpoczynku
i rekreacji pracownikOw, pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni obok hali
sportowe;j.

3) Monitoring funkcjonuje calodobowo.

4) Monitoring nie stanowi $srodka nadzoru nad jakoScig wykonywanej pracy.

5) Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

6) Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone
przed ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

7) Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym
czasie zostaje nadpisany.

8) W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowia dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos$¢, iz
nagrania moga stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin przechowywania nagrah
z obrazu zostaje wyshuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

19. Zasady dotyczace zabezpieczenia ucznidw przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania wykorzystania, czy przemocy zawarte s3 w dokumencie ,,Standardy Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Juliusza Rogera w So$nicowicach”.
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82. 1.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Szkola realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;

rozwijanie umiej¢tnosci logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstaw¢ programowa ksztalcenia
ogblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidbw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
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7) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

8) wspolpraca z rodzicami;

9) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

10) wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;

11) upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie;

12) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym;

13) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

14) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

15) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

16) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

17)ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
I ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie.

83. 1. Szkola systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, realizacje¢ zadan
wykonywanych przez pracownikoOw szkoly i wycigga wnioski z realizacji celéw 1 zadan
szkoty.

84. 1. Sposoby realizacji celow:

1) Cele edukacyjne sg realizowane na zaj¢ciach lekcyjnych w szkole i poza nig, na
zajeciach pozalekcyjnych, z wykorzystaniem pracowni, biblioteki i zastosowaniem
nowoczesnych metod nauczania.

2) Cele wychowawcze sg realizowane na wszystkich organizowanych przez szkoflg
zajeciach przez nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga, psychologa, bibliotekarza
1 innych pracownikow szkoly, w $cistej wspdlpracy z rodzicami.

3) Cele opickuncze realizuje si¢ w trakcie pobytu ucznidow w szkole i na wszystkich
zajeciach przez nig organizowanych z odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo
1 ochrone zdrowia dzieci.
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ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

85. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i niecodplatne.

3. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia;

stwarzaniu warunkow do aktywnego rozwoju ucznia i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz §rodowiska spotecznego;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw 1 nauczycieli w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest:

1)
2)

3)

w trakcie biezacej pracy z uczniem,;
przez nauczycieli oraz specjalistow wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, tj.:

a) pedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

porad i konsultaciji,

warsztatow.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom i nauczycielom udzielana jest
w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

86. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

2) posiadajagcym opini¢ Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, ktora zaleca objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie
szkoty;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
koniecznym jest objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng  stosownie
do biezacych potrzeb;

5) dla ktoérych =zostal zlozony wniosek o udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia, po prowadzonej obserwacji, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce
klasy.

3. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny przekazuje te informacje pozostatym
nauczycielom pracujagcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

4. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

5. W przypadku, gdy wychowawca lub pedagog szkolny uzna, Zze nalezy uczniowi
zorganizowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢, zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

6. Wychowawca lub pedagog szkolny moze zwola¢ spotkanie wszystkich uczacych
nauczycieli uczacych w klasie w celu: skoordynowania dzialah w pracy z uczniem,
zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia,
ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w klasie osoba organizujaca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych wustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczeg6lnych nauczycieli, wychowawca lub pedagog szkolny proponuje formy pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej uczniowi. Propozycje przedstawia — si¢
dyrektorowi szkoty.

8. Wychowawca lub pedagog szkolny przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7
wspoélpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej — zgoda do udziatu w zajeciach.

11. Objecie ucznia zajgeciami wymaga zgody rodzica. Rodzic ma prawo do odmowy
$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

12. Pedagog szkolny we wspdtpracy z wychowawcg klasy staja si¢ koordynatorami wszelkich
dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom.

13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie¢
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nast¢puje poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, wychowawca, pedagog, spycholog
sugerujg rodzicom przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

15. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje nauczyciel
lub specjalista prowadzacy zajecia.

16. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne, w terminach podawanych
na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej szkolty. W szkole moga by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j
oraz umiejetno$ci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa
tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej szkoty.

17. Wsparcie dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Knurowie
w formie spotkan, szkolen, rozméw indywidualnych z opiekunem dzialajacym z ramienia
Poradni.

Zadania nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

87. 1. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) zapoznanie si¢ z dokumentacjg uczniow — opinie, orzeczenia;
2) dostosowanie si¢ do zalecen zwartych w opiniach, orzeczeniach oraz ustalen zespotow
nauczycielskich;
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
4) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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88.

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

7) podjecie dzialan zmierzajacych do objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng — kontakt z wychowawcg klasy, specjalistami;

8) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym oraz
prowadzonych dziatah pomocowych;

9) stala wspolpraca z wychowawcami klas;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem w celu
rozpoznania:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

11) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

12)udzial w pracach zespoldéw nauczycielskich przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnoSci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole oraz ocenianiu efektywnosci $wiadczonej pomocy;

13) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie oraz specjalistami w celu
zintegrowania 1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen
1 komunikowania postepoOw ucznia;

14) prowadzenie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie
do posiadanych kwalifikacji;

15) prowadzenie dokumentacji z prowadzonych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) opracowanie dostosowan wymagan edukacyjnych oraz sposobéw i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

17)udziat w pracach Zespolu opracowujacego Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18) informowanie rodzicoéw podczas spotkan indywidualnych o postepach, potrzebach
ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.

Zadania i obowiazki pedagoga, psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu klasy, szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb ucznidw, w tym prowadzenie zaje¢ specjalistycznych zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami;

5) ocenianie efektywnos$ci udzielanej pomocy i formulowanie wnioskow dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania uczniéw;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy w $rodowisku
szkolnym uczniow;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) udzielanie, stosownie do potrzeb, pomocy rodzicom i nauczycielom w formie: porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty;

13) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

14) wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniows;

15) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow,
wychowawcdw i nauczycieli;

16) dziatanie i wspieranie uczniow, ktorych rodziny znajduja si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej — staty kontakt 1 wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spoleczne;j;

17) udziat w pracach powotanych Zespotow nauczycielskich — stosownie do zaistniatych
potrzeb;

18) kontakt i wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Knurowie oraz
Poradniami specjalistycznymi w miar¢ pojawiajacych si¢ potrzeb;

19) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu informacji i opinii o uczniach do instytucji
zewngtrznych;

20) przewodniczenie Zespotom powotanym do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

21) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Gabinety pedagoga i psychologa szkolnego w budynku przy ul. Gliwickiej mieszcza si¢ na
I pietrze, natomiast gabinety pedagoga i psychologa w budynku przy ul. Gimnazjalnej
mieszczg si¢ na parterze szkoly. Na drzwiach gabinetow umieszcza si¢ godziny pracy
pedagoga i psychologa szkolnego.

88a. 1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnoscei:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobOow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 5 ust.
3 oraz w §6 Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

Zadania i obowiazki logopedy

89. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspOlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Gabinet, w ktorym prowadzone s3 zajecia logopedyczne znajduje si¢ na I pigtrze budynku
przy ul. Gliwickiej. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
logopedeg, o ktorym informowani sg rodzice uczniéw oraz wychowawcy klas.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

810. 1. W szkole ksztalceniem w oddzialach ogodlnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

811. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcena specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, a w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
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7) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
812. 1. Dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot na podstawie
tego orzeczenia opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu.
2. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub do 30 wrzesnia w roku szkolnym, w ktéorym uczen
rozpoczyna nauke w szkole.
3. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach Zespoh,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen. Otrzymuja kopi¢ powstatych dokumentow.
4. Zespo6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu.
5. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek stosowacé si¢ do zalecen w nim zawartych.
813. 1. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
2. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajec.
3. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Nauczanie indywidualne

814. 1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicOw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
10. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych lub wybranych
zajeciach edukacyjnych.
11. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.
12. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.
13. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Doradztwo zawodowe

815. 1. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.
2. Cele szczegotowe:
1) w klasach I-V szkoty podstawowej:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,
b) zapoznanie ucznidw z roéznorodnoscig zawodow, jakie czlowiek moze
wykonywac,
C) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wiasciwego zawodu,
d) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,
e) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowej:
a) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoly 1 zawodu,
b) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
€) wdrazanie ucznidow do samopoznania,
d) ksztalcenie umieje¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
e) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
f) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
g) poznanie lokalnego rynku pracy,
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h) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
1) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
J) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
K) poznawanie réznych zawodow,
3. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
2) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
3) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych;
4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zajg¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;
2) pogadanki, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych.

Pomoc materialna uczniom

816. 1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkdw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej:

1) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendium szkolne,

2) pomoc w ubieganiu si¢ o wsparcie Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) wystgpowanie o pomoc dla ucznidéw do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow rowniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspOlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mlodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (opiekundéw prawnych);

3) nauczyciela.
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7. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) dofinansowania obiaddw;
2) stypendiéw socjalnych (szkolnych) — zgodnie z aktualnie obowigzujaca procedura
przyznawania;
3) stypendidw za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne - zgodnie
z aktualnie obowigzujaca procedurg przyznawania;
4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:
a) stypendium szkolne,
b) zasilek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra edukacji narodowe;j.
9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
10. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

817. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoly

818. 1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote po przeprowadzeniu
konkursu.
819. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie sporzadzonego przez siebie planu nadzoru.
3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
4. Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole.
5. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkolg poprzez:
1) zapewnienie odpowiednich pomieszczen do nauki i pracy dla okre$lonej liczby
uczniéw i pracownikdéw;
2) utrzymanie budynkoéw, pomieszczen oraz terenu szkolnego w stanie zapewniajagcym
bezpieczne warunki pracy i nauki;
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3) zapewnienie przestrzegania w szkole przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;
4) organizowanie pracy i nauki w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki;
5) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez szkolnych
oraz przerw mi¢dzy zajeciami
6. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.
7. Kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy, przygotowuje i prowadzi
posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.
8. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanymi przez rade
rodzicow oraz rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.
9. Wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
10. Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
11. Podaje do publiczne; wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego.
12. Dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa.
13. Opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej
14. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
15. Stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom.
16. Nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.
17. Opracowuje zakres obowigzkoéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty.
18. Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty.
19. Wystgpuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
20. Wspolpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.
21. Wspoltpracuje higienistka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wilasciwej realizacji tej opieki.
22. Prowadzi ewidencje godzin nadliczbowych i przekazuje ja do ksiggowosci.
23. Prowadzi ksiggi zastgpstw 1 wyznacza nauczycieli na zastgpstwa.
24. Wystepuje z wnioskiem do Kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.
25. Za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora.
26. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
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Rada pedagogiczna

820. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty podstawowe;.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej

5. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

8. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty

10. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

2) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunow) nie  klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

3) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

4) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

5) ustala spos$rod przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania oraz
podrecznikdw, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw, szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow;

6) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

8) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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11.

3.

10) ustala sposdb  wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty Ilub placowki, w tym tygodniowy rozklad zajgé
edukacyjnych;

wskazuje sposob dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych
wyroznien;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,;

Rada rodzicow

821. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzicow reprezentuje 0got rodzicow uczniow.

W skifad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.
4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoty.

5. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

pobudzanie i1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalno$ci szkoty w formie
dobrowolnych sktadek oraz z innych zrodel, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych
funduszy;
zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dzialalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:
a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
1 w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postgpow lub trudnosci,
b) znajomos$¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnego
systemu oceniania,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoOw oraz rady rodzicow.
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6. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
7. Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
8. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres$la w szczegdlnosSci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddziatlowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Samorzad uczniowski

822. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu sga jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Celem dziatan z zakresu wolontariatu jest:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodplatng pomoc innym;

3) promowanie wsérdod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, Zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dzialaniach;
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4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoltecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) posredniczenic we wilgczaniu dzieci i milodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

7) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o0 charakterze charytatywnym.

8. Formy dziatalnosci z zakresu wolontariatu w szkole:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogodlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

Zasady wspoélpracy organow szkoly

823. 1. Wszystkie organy szkoly wspodlpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.
2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia.
3. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.
824. 1. Rodzice i nauczyciele wspoOldziataja ze szkola w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci w formie kontaktéw indywidualnych i grupowych.
2. Rodzice wspolpracujac ze szkola maja prawo do:
1) znajomosci celéw i zadan szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) znajomoSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;
4) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow
W nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie poprzez dziennik
elektroniczny);
5) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
3. Rodzice maja obowigzek:
1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce i wyposazenie szkolne;
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5) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobistg swojego dziecka;

8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z higienistka szkolna;

9) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach  zgodnie z wustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

825. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal = si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
3. Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4, Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wnieSienie zazalenia do organu
prowadzacego.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA

826. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym nauka jezyka mniejszo$ci narodowej w przypadku ztozenia pisemnego wniosku przez
rodzicéw/prawnych opiekunow;

2) zajecia doskonalgce wiadomo$ci i umiejetnosci programowe lub rozwijajace

zainteresowania uczniow (nazwe¢ i rodzaj okresla nauczyciel prowadzacy zajecia);

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
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a) nauka historii 1 kultury regionu, z ktérym utozszamia si¢ mniejszo$¢ narodowa
w przypadku zlozenia pisemnego wniosku rodzicOw/prawnych opiekunow
o organizacje takich zajec¢
827. 1. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy;

3) w toku nauczania indywidualnego.

Zasady organizacji i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢

827a. 1. Zajecia W szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
0golnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla ucznidw zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.
2, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
4) w inny sposob niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. Szczegblowe zasady organizacji i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ zawarte sa w osobnym dokumencie.

828. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéow
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial.

5. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych 1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust.7

7. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidbw oraz podczas ¢wiczen laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow

8. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniow podziatu na grupy na zaj¢ciach, o ktorych mowa w ust.7 mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkofe.

9. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV — VIII prowadzone sg w grupach
liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.

10. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

829. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub - za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujagcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun
praktyk.

Zasady organizacji nauki jezyka mniejszosci narodowe;j

830. 1. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowej podtrzymywanie
1 rozwijanie tozsamosci narodowej poprzez:

1) nauke jezyka niemieckiego w wymiarze 3 godzin tygodniowo;

2) nauke wilasnej historii i kultury w wymiarze przewidzianym w Rozporzadzeniu MEN

z dnia 18.08.2017 r.

2. Nauke jezyka mniejszosci narodowej organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek
rodzicow/opiekundéw prawnych. Zajecia jezyka mniejszosci narodowej umieszcza sie
w rozkladzie lekcji.
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3. W przypadku zlozenia pisemnego wniosku o nauke jezyka mniejszo$ci staje si¢ on
przedmiotem obowigzkowym i podlega zasadom oceniania i promowania okre§lonych
W wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

4. W przypadku zlozenia pisemnej deklaracji udziatu ucznia w zajgciach z nauki historii
i kultury zajecia te sa traktowane jako zajecia obowigzkowe (na $wiadectwie ujmowane
sg w innych zajeciach).

6. Nauke jezyka mniejszosci narodowej prowadzi sie na podstawie programdéw nauczania.
Program nauczania jezyka mniejszo$ci narodowej wpisuje sie na liste szkolnych programéw
nauczania z zachowaniem wilasciwej symboliki i numeracji.

8. Rodzic/ prawny opiekun ma prawo do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o zaprzestaniu
udziatu swojego dziecka w nauce j¢zyka mniejszosci narodowe;.

Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajeé

831. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zaj¢ciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,
zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

832. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
Jjezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

833. 1. Uczniowie ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.
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834. 1. W szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

835. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spehianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

Innowacja i eksperyment pedagogiczny

836. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne oraz eksperymenty
pedagogiczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i procedurami.
2. Innowacje oraz eksperymenty wymagajace wykorzystania przez szkole dodatkowych
srodkoéw budzetowych, moga by¢ podjete po uzgodnieniu kosztéw i finansowania dziatan
z organem prowadzacym szkote.
3. Whniosek zglaszajacy eksperyment pedagogiczny sklada si¢ za posrednictwem Slaskiego
Kuratora Oswiaty do Ministra Edukacji Narodowe;.
4. Rozpoczecie innowacji pedagogicznej nie wymaga zgloszenia dziatania kuratorowi oswiaty
oraz organowi prowadzacemu.

Swietlica szkolna

837. 1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje §wietlica
szkolna w godzinach 7%- 8% oraz 1215-17%,
2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
3. Podstawowym celem 1 zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki bezposrednio przed i1 po zajeciach dydaktycznych oraz umozliwienie rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
4. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie przekracza 25.
5. Szczegbdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.
6. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie

nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
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7. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

8. W przypadku zlozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunow) oswiadczenia okreslajacego
dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny
powrdt ucznia do domu.

Stolowka szkolna

838. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
3. Stolowka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez pracownikow kuchni
dla uczniéw 1 pracownikow szkoty.
4. Do korzystania z positkOw uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
5. Positki wydawane sa w godzinach od 12%° do 15%,
6. Opfaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 15 nastepnego miesigca przelewem na wskazany
numer konta.
7. Z positkow mozna korzystac tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na
WYnNos.
8. O dhuzszych nieobecnosciach dziecka w szkole nalezy powiadomi¢ $wietlice szkolng lub
sekretariat szkoly w celu odliczenia kosztoéw za obiady. Nie odlicza si¢ kosztOw
za pojedyncze obiady.
9. Zasady zachowania w stolowce okresla regulamin stolowki, umieszczony na tablicy
ogloszen w pomieszczeniu jadalni.
10. Podczas przebywania w stotdéwce szkolnej obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

Biblioteka szkolna

§39. 1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Cele i zadania biblioteki szkolnej:
1) wspiera realizacjg programu i planu pracy placowki dzigki swojemu
interdyscyplinarnemu charakterowi;
2) shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow - wspotuczestniczy w ksztalceniu
nawyku obcowania z ksigzka oraz samoksztalcenia;
3) shuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych oraz kulturalno-spotecznych;
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4) pehni funkcje szkolnego miejsca poszukiwania informacji;
5) wspiera doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;
6) uczestniczy w popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;
7) uczestniczy w miar¢ mozliwosci w poglebianiu wiedzy o regionie.
3. Biblioteka realizuje cele i zadania poprzez:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) udostgpnianie zbioréw czytelnikom — na miejscu oraz poza biblioteke;
3) udostgpnianie miejsca do korzystania ze stanowiska komputerowego;
4) prace pedagogiczng przy stosowaniu roznych metod, form i srodkéw propagowania
kultury czytelniczej;
5) wspoélprace z Dyrektorem szkoly, Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Miejsko-
Gminng Biblioteka Publiczng w So$nicowicach;
6) wspolorganizacje akcji i konkursow szkolnych.
4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
a ksiegozbiodr udostepniany jest bezplatnie.
5. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki, zatwierdzony przez Dyrektora
szkoty. Czytelnicy sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu biblioteki oraz
poszanowania zbiorow, stanowigcych dobro wspolne spotecznosci szkolne;.
6. Lokal biblioteki w budynku przy ulicy Gliwickiej skfada si¢ z jednego pomieszczenia —
wypozyczalni w systemie wolnego dostepu do potek wraz z kacikiem czytelniczym, w ktdrym
znajduje si¢ komputer umozliwiajacy korzystanie z nowoczesnych srodkow pozyskiwania
danych.
7. Lokal biblioteki w budynku przy ulicy Gimnazjalnej sktada si¢ z dwdoch pomieszczen:
czytelni, ktora jednoczesnie spelnia zadania sali multimedialnej, wyposazonej w sprzet
umozliwiajacy korzystanie z nowoczesnych $rodkéw pozyskiwania danych oraz
wypozyczalni, gdzie gromadzi si¢, opacowuje 1 wypozycza zbiory biblioteczne.
8. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do ich zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych oraz
po ich zakonczeniu, zgodnie z organizacja roku szkolnego, sg ustalane w porozumieniu
z dyrektorem szkoty oraz przekazane do informacji czytelnikow poprzez wywieszenie na
drzwiach wejsciowych biblioteki szkolne;.
9. Systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru wycofujac ksiazki nieaktualne,
nieprzydatne w pracy szkoly oraz zaczytane.
10. Inwentaryzacji zbiordw bibliotecznych dokonuje si¢ za pomoca spisu z natury metoda
skontrum, raz na cztery lata, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie sposobu
ewidencji materialdw bibliotecznych lub w zwigzku z kontrola zewnetrzna, zmiang na
stanowisku 0s6b materialnie odpowiedzialnych, czy wystapienia wypadkoéw losowych
(pow0dz, zalanie, pozar, kradziez). W tym czasie biblioteka jest zamknieta dla czytelnikow.
11. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ zbiorow;
2) z poczatkiem roku budzetowego, ustala kwote wydatkow biblioteki, ktore obejmuja
zakup zbioréw;
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3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania inwentaryzacji, ustala regulamin dziatania
komisji skontrowej.

12. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) opracowywanie planu pracy, semestralnych i rocznych statystyk i sprawozdan
z dziatalno$ci 1 aktywnosci czytelniczej oraz biezace prowadzenie dziennika biblioteki
szkolnej;

2) prowadzenie ewidencji zbioro6w oraz dbatos¢ o ich stan i wykorzystanie;

3) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych zrodet informacji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych;

6) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach i poradnictwo doboru lektur;

7) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji;

8) inspirowanie pracy zespolu asystentow bibliotecznych tj. uczniow wspolpracujagcych
Z biblioteka 1 pomagajacych w pracach biblioteki;

9) wspolpracowanie z wychowawcami, pedagogiem szkolnym, $wietlicg szkolng oraz
nauczycielami przedmiotow w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych ucznidbw, rozwijania i poglebiania nawyku czytania poprzez
wspotorganizacje akcji 1 konkursow zwigzanych z czytelnictwem, a rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng;

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

11) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rady pedagogicznej;

12) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i reklamy ksigzek.

13. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.

14. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowg — na okres jednego roku szkolnego, zapewnia dostep do materiatdow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng oraz przekazuje uczniom materialy
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

16. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkotly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig Organu Prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placéwce. Szkola wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostal przyjety.

17. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z darmowych podrgcznikow lub
materialow edukacyjnych okresla regulamin.
18. Szczegotowe zasady pracy i funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
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ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zadania nauczycieli

840. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
841. 1. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkolg;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania, motywowanie ucznidéw do aktywnego udzialu w lekcji, formulowanie
wiasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim
uczniow;

ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
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e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianic biezace wiedzy
iumiejetnosci  ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

9) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

10) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

11) udostgpnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

12) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedhug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia zawodowego;

16) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

18) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

842. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

843. 1. Zespoty nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
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6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu czlonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,

wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych blgdow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W szkole powotuje si¢ zespoty state 1 dorazne.
4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.
5. Zespoly dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
6. Pracg kazdego zespohu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego stalego zespotlu powotuje dyrektor szkoly na wniosek czlonkow
zespohu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje
dyrektor na wniosek czlonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
8. Pierwsze spotkanie powolanych zespotdw organizuje si¢ w pierwszym tygodniu kazdego
roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan
pracy.
9. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
10. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.
12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
14. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasne;.
844. 1. W szkole powoluje si¢ nastepujace stale zespoly:

1) zespot wychowawczo-profilaktyczny Kklas I-111;

2) zespot wychowawczo-profilaktyczny klas IV-VIII;

3) zespotds. statutu;

4) zesp6t ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zespot ds. egzaminu 6smoklasisty;

6) zespotds. interwencji kryzysowe;.
2. Zadania w/w zespoldéw nauczycielskich oraz sposoby ich realizacji przedstawione
sa w planach pracy zespotéw na kazdy rok szkolny.
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Zadania wychowawcow klas

845. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
846. 1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spofecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

2) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

3) ufatwianie adaptacji w s$rodowisku rowie$niczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

6) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie oraz specjalistami w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce;

10) wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, kolezenstwa;

11) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkola;

12) wspolpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach  ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdow szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania

4. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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5. Na pisemny wniosek z uzasadnieniem podpisany przez co najmniej 50% rodzicow lub
uczniow skierowany do dyrektora szkoly, dyrektor po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej do 14 dni podejmuje decyzj¢ odnosnie powierzenia lub zmiany nauczyciela,
ktéremu powierzyt zadanie wychowawcy.
6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z poleceniami

dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

847. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelych przerw
mig¢dzylekcyjnych.

5. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowigzujace;j
w szkole.

6. Przed zajeciami poza terenem szkoty nauczyciel powinien zapozna¢ ucznidw z: zasadami
bezpieczenstwa, celem, tematem i organizacjg zajec.

7. Podczas wyj$cia poza teren szkoty, w obrgbie tej samej miejscowosci, powinien by¢ jeden
opiekun dla 20 ucznidéw, a poza miejscowoscig jeden opiekun dla 15 ucznidw.

8. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu wraz z zaktualizowanym oprogramowaniem
zabezpieczajacym przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego ucznidw, w  szczegolnosci
pornograficznych, eksponujacych brutalno§¢ 1 przemoc, zawierajacych zachowania
naruszajace normy obyczajowe, propagujace nienawis¢ i dyskryminacje.

Pracownicy administracji i obshugi

848. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu
obowiagzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
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849. 1. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny szkoty.

Wicedyrektor

850. 1. Powierzenia stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
851. 1. Zakres obowigzkoéw wicedyrektora:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad samorzadem uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotdowki szkolnej;
4) kierowanie komisja stypendialna;
5) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
7) nadzoér nad pracami komisji przedmiotowych;
8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oSwiatowego;
11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;
12) bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
15) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji konwencji o prawach dziecka;
16) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
17) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
18) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
19)nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w szkole za zgoda dyrektora szkoly i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie
dziatania programowego;
20) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego;
21) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;
22) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;
24) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt;
25) przygotowywanie  projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;
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26) przygotowywanie materialdw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;

27) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,;

28) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

29) wspolpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;

30) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

31) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

32) wspolpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczna, policjg i shuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom 1 zapewnieniu fadu i porzadku w szkole 1 na jej terenie;
33) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci

regulaminu pracy, przepisOw w zakresie bhp 1 ppoz;

34) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

35) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

852. 1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. Juliusza Rogera w Sos$nicowicach ma prawo

do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

3) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

4) poszukiwania i otrzymywania informacji z roznych zrédet;

5) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach
np. jawna i obiektywna ocena;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

7) wygloszenia opinii, przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie lub gdy zapadaja
decyzje dotyczace uczniow;

8) rownego traktowania i oceniania, niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu,
statusu rodzinnego i spolecznego;

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadu oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole;

10) wydawania gazetki szkolnej;

11) poszanowania godnosci, przekonan i wlasnosci;

12) ochrony danych osobowych (np. informacji o stanie zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, status materialny rodziny itp.);

13) otrzymywania podstawowych informacji o jego prawach i uprawnieniach;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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15) korzystania z bazy szkoly podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

17)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki na podstawie decyzji dyrektora szkoty wydanej
w oparciu o zaswiadczenie lekarskie stanowigce wniosek o takie zwolnienie;

18) odwolania si¢ od oceny, od decyzji nauczyciela, dyrektora, Rady Pedagogicznej lub
gdy zostaly naruszone jego dobra osobiste. Uczen moze odwotywac¢ si¢ (w formie

ustnej

lub pisemnej) kolejno do: wychowawcy, dyrektora szkoty, organu

prowadzacego szkote, Rzecznika Praw Dziecka
853. 1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej im. Juliusza Rogera w Sos$nicowicach
ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

systematycznego 1 aktywnego udzialu w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty,
dbania o bezpieczenstwo, higieng, zdrowie wiasne 1 kolegow,

szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
poszanowania dobra, tadu 1 porzadku w szkole,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

bezwzglednego przestrzegania zasad dyscypliny szkolnej (np. punktualnos¢,
obowigzkowos¢).

3) usprawiedliwiania, w okreslonej formie i terminie, nicobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych:

a)

b)

d)

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia rodzic/prawny
opiekun dziecka poprzez zakladke Usprawiedliwienia w dzienniku
elektronicznym lub w formie pisemnej

usprawiedliwienie nalezy przedstawi¢ wychowawcy (w razie nieobecnosci
wychowawcy nauczycielowi pelnigcemu obowigzki zastgpcy wychowawcy)
w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;

zwolnienie ucznia z wybranych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu nastepuje
osobiscie lub na pisemng prosb¢ rodzica/prawnego opiekuna sporzadzong
wedlug okreslonego wzoru (dostepnego na stronie internetowej szkoty,
w sekretariacie lub u wychowawcy);

jezeli uczen jest nieobecny dluzej niz tydzien, rodzic/prawny opiekun jest
zobowigzany poinformowa¢ wychowawce lub dyrektora o przyczynie
1 przewidywanym czasie trwania nieobecnosci,

w przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach ma on obowigzek nadrobié
brakujacy materiat i uzupeti¢ notatki z lekcji w zeszytach przedmiotowych
1 zeszytach ¢wiczeh oraz wykona¢ brakujace prace (np. plastyczne lub inne)
w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu;

w klasach I-III uczen ma obowiazek prowadzi¢ zeszyt do korespondencii,
w ktorym odnotowuje si¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole.
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4) przestrzegania zasad ubierania si¢ oraz dbania o wyglad zewngtrzny uczniow
na terenie szkoty:

a)
b)
c)

d)

zakaz noszenia: bluzek na ramigczkach, bluzek odstaniajacych brzuch,
glebokich dekoltow, spddnic i spodenek krotszych niz do potowy uda;
obowigzek dbania o wilasciwa (przycieta do opuszkow palcow) dhugosé
paznokci;

podczas zaje¢ sportowych obowigzek ¢wiczenia bez okularow (jesli wada
wzroku na to pozwala) lub w okularach sportowych;

zakaz noszenia: odziezy oraz akcesoriow promujacych uzywki, wulgaryzmy
oraz zachowania ryzykowne i rasistowskie.

5) przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonébw komdrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a)

f)

do zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz opiekunczo-wychowawczych ucznia
w danym dniu (lekcje, przerwy, zajecia dodatkowe oraz $wietlicowe)
obowigzuje calkowity zakaz uzywania urzadzen telekomunikacyjnych:
telefonéw komarkowych, smartfonow, tabletow oraz elektronicznych urzadzen
mobilnych typu smartwatch itp. (aparaty powinny by¢ wylgczone i schowane
w tornistrze, plecaku, torbie),

za zgoda wychowawcy lub innego nauczyciela uczen moze uzy¢ telefonu
komdrkowego w uzasadnionych sytuacjach,

na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania, filmowania
i fotografowania,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci z utrate lub uszkodzenie telefonu
komdrkowego i innych sprzetow elektronicznych,

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na zajeciach
edukacyjnych i  opiekunczo-wychwoawczych  skutkuje  odlozeniem
wylaczonego telefonu na czas trwania tych zajec

zlamanie regulaminu w tym zakresie kazdorazowo skutkuje wpisaniem uwagi
do dziennika

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz

§54. 1.
1)
2)
3)
4)

pozostatych uczniow:

a)

b)

c)
d)

uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly,

postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej,

okazania szacunku dla zdania i pogladu nauczyciela,

dbania o kulture stowa.

Nagrody

Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggniecia;

dzielnos¢ 1 odwagg.
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2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) udzielanie pochwat ustnych na forum klasy oraz na apelu;

2) udzielanie pochwat pisemnych (dyplomy, wyrdznienia, listy itp.);

3) umieszczenie nazwiska wyrdzniajagcego si¢ ucznia w gablocie lub na gazetce $ciennej

(za zgoda rodzicow);

4) wreczenie nagrod rzeczowych np. ksigzki.
4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow.
5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyroznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.
6. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktoéra
przyznala nagrode (wychowaweca, dyrektor szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.
7. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.
8. Decyzja komisji jest ostateczna.

Kary

855. 1.Ustala si¢ nastepujace rodzaje Kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) upomnienie lub nagana dyrektora;
6) usunieciem ze szkoly, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu;
7) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.
3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystapienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady Pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
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4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie
wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

856. 1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Slaski Kurator O$wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujagce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spoteczno$ci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
857. 1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Je§li zdarzenie jest karane z mocy prawa
(KPK), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.
2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.
4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
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wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshichaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoly kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczeh ma prawo uczg¢szcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Informacje ogdélne

858. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania -w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza Rogera w So$nicowicach 43



5) monitorowanie biezagcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach wucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
859. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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4. W przypadku ucznia posiadajagceg0 orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rodzaje ocen szkolnych
860. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub
ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji. Ocen¢ koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

2. W zwiazku z wdrozeniem przez szkolg w klasach 1V-VIII dziennika elektronicznego,

kazda ocena czastkowa, ktorg otrzymuje uczen, ma swoja wage.

1) Przyjecie w szkole systemu oceniania uczniow w kategoriach wagi wystawianej oceny
ma na celu:

a) ujednolicenie systemu oceniania,

b) podwyzszenie jako$ci oceniania,

c) motywowanie uczniow do samodzielnej pracy.

2) Wagi ocen czagstkowych z poszczegdlnych przedmiotéw ustala zespdt nauczycieli
danego przedmiotu. Szczegdétowy opis tych ocen zawarty jest w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

3) Oceny klasyfikacyjne (§rodroczne, roczne, koncowe) wystawiane sg miedzy innymi na
podstawie Sredniej wazonej wg nastepujacego schematu:

a) celujacy: srednia wazona od 5,50

b) bardzo dobry: $rednia wazona od 4,70

c) dobry: érednia wazona od 3,70

d) dostateczny: s$rednia wazona od 2,70

e) dopuszczajacy: srednia wazona od 1,70

f) niedostateczny: $rednia wazona ponizej 1,70

4) Warunkiem uzyskania celujacej oceny klasyfikacyjnej (Sroédrocznej, rocznej
1 koncowej) jest spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) uczen uzyskat srednig wazong wymagang na ocene celujaca;

b) uczen brat udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych na
szczeblu co najmniej powiatowym i zostat ich laureatem.

861. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw/opiekunow prawnych.

2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
I ocenieniu).

3. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny z catogodzinnej pisemnej formy sprawdzania
umiejetnosci (np. sprawdzian, test) w ciggu 2 tygodni od momentu poinformowania o ocenie.
Wspdlnie z nauczycielem ustalaja date i miejsce poprawy, ktora odbywa si¢ przed lub po
lekcjach. Umozliwia si¢ jednorazowg poprawe ocen pozytywnych. Ocena uzyskana
z poprawy zastgpuje poprzednig ocen¢ 1 jest oceng ostateczng. Poprawe innych prac
pisemnych regulujg przedmiotowe systemy oceniania.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom):

1) udoste¢pnianie uczniom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac:

a)

b)

c)
d)

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi
do wgladu, w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogoélne oméwienie
sprawdzonych 1 ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do
zakresu treSci, ktore obejmowala praca ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudno$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzieleniem
wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swojg prace 1 w jaki sposob nalezy si¢
dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia napisania ich przez
ucznia (w sytuacjach losowych termin ten moze ulec wydtuzeniu).

Uczniowi udostepniona jest tylko jego wilasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na =zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych
nauczyciel udost¢pnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym
uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie
uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie kolejnych zajgc
edukacyjnych, na ktéorych uczen bedzie obecny 1 krotkie jej omdwienie
Z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omoOwieniu z nauczycielem, uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych
samych zaje¢ edukacyjnych.

2) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniow:

a)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym: w czasie
spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoly, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkanh w danym roku szkolnym, w czasie godzin
konsultacji wyznaczonych przez nauczyciela, w czasie pracy nauczycieli,
kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie
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b) Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemna pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom:

1) udost¢pnianiec do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy szkoty;

2) dyrektor szkoly wskazuje czas i1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udost¢pniana jest uczniowi lub jego rodzicom (bez
mozliwosci wykonania kopii lub zdjecia) w obecnosci dyrektora szkoly lub
w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela;

3) udostepnianic do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz 4 dni robocze od dnia zlozenia
wniosku w sekretariacie szkoty.

7. Codziennie losuje si¢ numer ucznia wolnego od pytania ustnego.

8. Dzien 13 kazdego miesigca jest dniem wolnym od oceny niedostateczne;.

9. W ciggu tygodnia nie mogg by¢ wigcej niz trzy sprawdziany (zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem).

10. W danym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian.

11. Badanie wynikbw nauczania powinno by¢ zapowiedziane =z tygodniowym
wyprzedzeniem.

862. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

863. 1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Poczawszy od klasy IV oceny biezace ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien plus bardzo dobry +5
3) stopien bardzo dobry 5
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4) stopien plus dobry +4

5) stopien dobry 4
6) stopien plus dostateczny +3
7) stopien dostateczny 3
8) stopien plus dopuszczajacy +2
9) stopien dopuszczajacy 2
10) stopien niedostateczny 1

3. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni:
1) stopien celujacy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)

)

uczen aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane w czasie lekcji,

jest inicjatorem rozwigzywania problemow 1 zadan pracy pozalekcyjnej,
potrafi samodzielnie dotrze¢ do zrodet 1 informacji 1 w oparciu o nie rozszerzac
swoja wiedzg,

potrafi uporzadkowac zebrany materiat, przechowac¢ go 1 wykorzystywac,
potrafi na forum klasy zaprezentowa¢ wyniki swych prac poznawczych,

na i rozumie podstawowe pojecia wlasciwe dla danego przedmiotu,

wyraza wlasne zdanie, popiera je wlasciwg 1 logiczng argumentacja,

moze osigga¢ sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
albo posiada¢ inne porownywalne osiggniecia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych.

2) stopien bardzo dobry:

a)

b)
c)

d)

uczen opanowatl pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony podstawg
programowa,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie
programowej,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

uczen opanowal wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z podstawy programowej
w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszoSci relacji pomigdzy
elementami wiedzy,

potrafi korzystac¢ z zaprezentowanych na lekcji zrodet informacji,

postawione problemy i zadania rozwigzuje samodzielnie lub w przypadku
trudniejszych pod kierunkiem nauczyciela,

aktywnie uczestniczy w lekciji,

poprawnie stosuje wiadomosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny:

a)

uczen opanowat podstawowe tresci podstawy programowej w zakresie
umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu sig,
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b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji,
c) potrafi wykona¢ proste zadania,
d) w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu zadowalajacym.
5) stopien dopuszczajacy:
a) uczen w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci
1 umieje¢tnosci podstawy programowej, a braki nie przekreslaja mozliwosci
dalszej nauki,
b) przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny:
a) uczen nie opanowal tresci podstawy programowej, a braki uniemozliwiajag mu
kontynuacje nauki,
b) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ prostych zadan.
4. Ustala sie nastgpujace kryteria procentowe dla poszczegdlnych stopni:
1) 100% ocena: celujacy
2) 99% - 96% ocena: bardzo dobry +
3) 95% -90% ocena: bardzo dobry
4) 89% -82% ocena: dobry +
5) 81% -75% ocena: dobry
6) 74% - 63% ocena: dostateczny +
7) 62% -50% ocena: dostateczny
8) 49% -40% ocena: dopuszczajacy +
9) 39% -31% ocena: dopuszczajacy
10)30% - 0%  ocena: niedostateczny
5. Stopnie: plus bardzo dobry, plus dobry, plus dostateczny, plus dopuszczajacy nauczyciel
moze wystawi¢ w przypadku, kiedy uczen spetnia kryteria na ocen¢ catoSciowa nizsza oraz
niektore kryteria oceny catosciowej wyzsze].
6. Stosuje si¢ zapis nastepujacych skrotow w dzienniku elektronicznym: nb. (nieobecny);
np. (nieprzygotowany); % (z egzamindw i diagnoz).

Ocenianie zachowania

864. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
4. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
5. W klasach I-IIl ocena klasyfikacyjna zachowania S$rodroczna i roczna jest ocena
OpiSOW3.
6. Punktem wyjScia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze niz przecig¢tne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.
7. W ciaggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
peligce funkcje kierownicze w szkole moga dokonywa¢ wpisow o pozytywnych
1 negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy
szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
8. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.
9. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 13.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.
11. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
14. Wychowawcy oddzialéw na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Kryteria ocen z zachowania

865. 1. Poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ nastepujace zasady oceniania zachowania:

1) Ocenianie zachowania dokonuje si¢ wg nastepujacego kryterium punktowego:

Kryterium punktowe ocen zachowania

Stownie Punkty
Wzorowe 36 —33
Bardzo dobre 32-29
Dobre 28 —25
Poprawne 24 - 21
Nieodpowiednie 20 - 17
Naganne 16-0

2) Reakcje i zachowania ucznia w spolecznoSci szkolnej ocenia si¢ co semestr we
wszystkich jedenastu kategoriach opisowych, oznaczonych kolejnymi literami

alfabetu:
REAKCJE | ZACHOWANIA UCZNIA
W SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
Kat. Waga
(pk) Opisowe kategorie zachowan ucznia zanie(?baﬁ
A Stosunek do nauki (w zaleznoSci od swoich
mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan)
3 Rzetelny i sumienny, zawsze przygotowany do zajec,
ma wszystkie potrzebne przybory i1 materiaty
Przecigtny, rzadko zdarza si¢ by¢ nieprzygotowanym
2 |do zaje¢, nie mie¢ potrzebnych przyborow 1-2 razy
1 materialow
Niski, zdarza si¢ by¢ nieprzygotowanym do zajec,
1 .. . 3-5 razy
bez potrzebnych przyboréw i materiatdow
Nieodpowiedni, nieprzygotowany do zajeé, bez
0 | potrzebnych przyboréw i materialow Czgsciej
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Frekwencja na zajeciach lekcyjnych oraz
zajeciach pozalekcyjnych, na ktore uczen jest
zapisany

Wszystkie nieobecnosci  usprawiedliwione, bez
spdznien

Wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione, ale ma
spdznienia

Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia

Nagminne spoznianie si¢ lub opuszczanie zaje¢ bez
usprawiedliwienia

Rozwdj uzdolnien i zainteresowan
Osiagnigcia naukowe, artystyczne, sportowe, itp.

Udzial w zajeciach kotek zainteresowan, klubow
sportowych na terenie 1 poza szkola

Udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
Brak samorozwoju
Takt i kultura w stosunkach z ludzmi

Taktowny, zyczliwy, z wysoka kulturg slowa
i dyskusji

Rzadko zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub nie
zapanowac nad emocjami

Zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub wulgarnym

Nietaktowny, agresywny, czgsto wulgarny

Zachowanie w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz wycieczek szkolnych

Wykonuje polecenia nauczyciela, nie przeszkadza
w prowadzeniu zajeé, przestrzega regulaminu
wycieczek szkolnych

Rzadko zdarza si¢, by nie wykonywat polecen,
przeszkadzal, nie przestrzegat regulaminu wycieczki
szkolnej

Zdarza si¢, by nie wykonywal polecen, przeszkadzal,
nie przestrzegat regulaminu wycieczki szkolnej

Nie wykonuje polecen, przeszkadza, nie przestrzega
regulaminu wycieczek szkolnych

Brak

Do 5 godz.
Do 15 godz.

pow. 15 godz.

min. szkolne

Brak akt.

Brak

1-2 razy

3-5razy

Czesciej

Brak

1-2 razy

3-5razy

Czesciej
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Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny w szkole i podczas
imprez szkolnych oraz uroczystych apeli

Stosownie ubrany, dbajacy o swoj wyglad i zmiang
obuwia

Rzadko si¢ zdarza, by jego strdj lub higiena budzity
zastrzezenia, zdarza si¢, ze nie zmienia obuwia

Zdarza si¢ mu by¢ niestosownie lub niehigienicznie
ubranym, nie zmieni¢ obuwia

Niestosownie ubrany lub nie dba o higieng, nie
zmienia obuwia

Dzialania na rzecz zespolu klasowego i
spolecznosci szkolnej, poczucie odpowiedzialnosci

Inicjuje 1 wlacza si¢ w dzialania na rzecz zespotu
klasowego 1 spotecznosci szkolnej

Wykonuje powierzone mu prace i zadania na rzecz
zespohu klasowego 1 spotecznosci szkolnej, czasami
dobrowolnie podejmuje zobowigzania

Rzadko wilacza si¢ w dzialania na rzecz zespotu
klasowego 1 spolecznosci szkolnej, niechetnie lub
niezbyt starannie wykonuje powierzone oraz
dobrowolne prace i zadania

Nie wykonuje powierzonych ani dobrowolnych prac
1 zadan, unika dzialan na rzecz wspdlnoty klasowe;j
i szkolnej

Dotrzymywanie ustalonych terminow

Zawsze dotrzymuje ustalonych  terminéw
(przynoszenie sprawdzianéw, podpisanych
informacji, oswiadczen, zgdd, regulamindéw itp.)

Rzadko si¢ zdarza, by nie dotrzymat ustalonych
terminoéw

Zdarza si¢ nie dotrzymywac ustalonych terminow,
Nie dotrzymuje ustalonych terminow,
Postawa moralna

Uczciwy, szanujacy: godno$¢, pracg oraz mienie
swoje i innych, kolezenski, dbajacy o porzadek i
higien¢ miejsc, w ktérych przebywa, reagujacy na

Brak

1-2 razy

3-5 razy

Czesciej

Brak

Raz

2-3 razy

Czesciej

Brak

1-2 razy

3-5razy

Czesciej

Brak
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przejawy zta, uczynny

Stara si¢ by¢ uczciwym, szanujacym: godnos$é,
prace oraz mienie swoje i innych, kolezenskim,
dbajacym o porzadek 1 higieng miejsc, w
ktorych przebywa, dostrzegajacym przejawy zta,
uczynnym

Zdarza mu si¢ by¢ nieuczciwym, nie szanujacym:
godnosci lub pracy albo mienia swojego lub
innych,  niekolezenskim, niedbajacym o porzadek
1 higieng¢ miejsc, w ktorych przebywa, nie reaguje na
przejawy zta

Postgpuje nieuczciwie, nie szanuje: godnosci lub
pracy albo  mienia  swojego  lub  innych,
niedbajacy o porzadek i higieng miejsc, w ktorych
przebywa obojetny wobec przejawow zla

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (wlasciwe

poruszanie si¢ po korytarzu, w klasie, na boisku)

podczas lekcji i przerwy oraz podczas wycieczek
szkolnych

Przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo
reaguje na przejawy zagrozenia

Rzadko si¢ zdarza, by spowodowat lub zlekcewazyt
zagrozenie bezpieczenstwa, ale reaguje na zwrocong
uwage

Zdarza si¢, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenie
bezpieczenstwa 1 nie Zawsze reaguje
na zZwracane UW&gi

Stwarza  zagrozenie lub  czesto lekcewazy
zagrozenia mimo zwracanej uwagi

Postawa wobec nalogéw i uzaleznien

Nie stwierdzono u niego zadnych natogow czy
uzaleznien

Zachgcal innych do palenia papieroséw, picia
alkoholu, zazywania narkotykow

Zdarzylo mu si¢ pali¢ papierosy, pi¢ alkohol lub
zazywac narkotyki

Pali papierosy, pije alkohol albo przyjmuje

Raz

2-3 razy

Czesciej

Brak

1-2 razy

3-5razy

Czgsciej

Brak

Raz

Raz

Czesciej
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narkotyki

Przestrzeganie warunkow korzystania
L z telefonéow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly

Uczen  przestrzega  warunkéw  korzystania
3 |z telefondbw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty

Rzadko si¢ zdarza, ze nie przestrzega warunkow
korzystania z telefonébw komorkowych oraz innych

2 urzadzen elektronicznych na terenie  szkoly, 1-2 razy
ale reaguje na zwrdcong uwage
Zdarza, ze nie przestrzega warunkow korzystania

1 z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen 3-5 razy

elektronicznych na terenie szkoly i1 nie zawsze
reaguje na zwrécong uwage

Nie przestrzega warunkow korzystania z telefonow
0 komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych | Czgsciej
na terenie szkoly, nie reaguje na zwrdcong uwage

3) Z kazdej kategorii wybiera si¢ ten opis, ktory najlepiej charakteryzuje konkretnego
ucznia i przyporzadkowuje mu si¢ cyfre okreslajaca liczbe punktow w danej kategorii.

4) Ocene zachowania $rodroczng (roczng) ustala wychowawca poprzez zsumowanie
punktow z poszczegdlnych kategorii i zamienieniu ich na stopien wg kryterium
okreslonego w ust. 1 pkt. 1. W tym celu mozne skorzysta¢ z arkusza oceny
zachowania.

2. Na kryterium punktowe naktada si¢ nast¢pujace ograniczenia:

1) uczen, ktoéry cho¢ w jednej kategorii otrzymatl 0 punktow, nie moze mie¢ zachowania
wyzszego niz dobre;

2) uczen, ktory w dwoch lub wigcej kategoriach otrzymal 0 punktow, nie moze mieé
zachowania wyzszego niz poprawne.

3) w uzasadnionych przypadkach wychowawca ocen¢ zachowania moze podwyzszy¢
o jeden stopien.

System oceniania uczniéw klas I-111

866. 1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do mozliwosci
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psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe.

4. Klasyfikacja uczniow Klas |1 — I11 na koniec roku szkolnego jest podsumowaniem osiggniec¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

5. Uczniowie otrzymuja na koniec roku szkolnego i podsumowania semestru jedng faczng
ocen¢ opisowa ze wszystkich zaje¢, z zachowania i z jezykéw obcych. Z religii natomiast
oceng wyrazong stopniem.

6. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowo —
sportowe] nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Ocen¢
srédroczng 1 roczng wystawia si¢ poprzez wypetnianie karty oceny opisowej znajdujacej si¢
w dzienniku lekcyjnym.

8. Oceny ucznia dokonuje nauczyciel dwa razy w ciggu roku szkolnego, na podstawie
obserwacji i oceniania biezacego.

9. W klasach I-I1I ocenianie biezgce wyrazone jest oceng numeryczng: 6,5,4,3,2,1. Nauczyciel
w zaleznosci od jego inwencji tworczej moze w ocenianiu wewnatrz klasowym wprowadzi¢
dodatkowe formy oceny biezacej (np. pieczatki). Do oceny czastkowej wprowadza si¢
oznaczenie ,,+”” majacy charakter wzmacniajgco-informacyjny.

10. W ocenianiu biezagcym obowigzuje nastepujaca skala:

1) celujacy — 6

2) bardzo dobry plus — 5+

3) bardzo dobry -5

4) dobry plus— 4+

5) dobry -4

6) dostateczny — 3+

7) dostateczny — 3

8) dopuszczajacy plus — 2+

9) dopuszczajacy — 2

10) niedostateczny — 1

11. Kryteria oceny osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory: posiada w pelni opanowane wiadomosci
1 umiejetnosci podstawowe lub wykraczajace poza wymagania z podstawy
programowej; biegle wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w praktyce i potrafi pracowaé
samodzielnie oraz zaprezentowac si¢ na forum klasy i szkoly;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: opanowal material przewidziany
programem nauczania na poziomie bardzo dobrym; aktywnie uczestniczy w lekciji;
samodzielnie rozwiazuje postawione problemy i zadania; podejmuje si¢ wykonania
zadan dodatkowych;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejgtnosci w stopniu
zadowalajacym potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na lekcji Zrédel informacji;
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probuje pracowa¢ samodzielnie i pod kierunkiem; aktywnie uczestniczy w zajeciach
i zyciu klasy oraz szkoty; pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktéry: opanowal elementarne wiadomosci
1 umiejetnosci, niezbedne do kontynuowania nauki; samodzielnie wykonuje proste
zadania; w zadaniach zloZzonych pracuje pod kierunkiem nauczyciela;

5) ocen¢ dopuszczajacag otrzymuje uczen, ktory: napotyka na duze trudno$ci w nauce,
ale braki w wiedzy i umiejetnosciach nie przekreslaja mozliwosci dalszej edukacji
1 czynienia postepéw zgodnie z mozliwosciami; pracuje pod stala kontrolg
nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat okre§lonego minimum
materialu, a braki w wiedzy i1 umiejetnosciach uniemozliwiaja mu kontynuacj¢ nauki;
nie opanowal podstawowych umiejetnosci 1 nawet przy pomocy nauczyciela nie
potrafi wykona¢ prostych zadan.

12. W ocenianiu zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ jego kulture osobistg, aktywnos¢
1 stosunek do obowigzkow szkolnych.

13. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

14. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-II1 szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna,
oraz po zasig¢gni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

15. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

16. Warunki ,,dobrego oceniania”, ktore sprzyjaja indywidualnemu rozwojowi ucznia:

1) dawac¢ dziecku rzetelng informacje o tym: co juz potrafi, co zrobil dobrze, nad czym
musi popracowaé, co musi zmieni¢, aby zrealizowac okreslony cel;

2) oceniaC prace, postgpy, a nie stan jego wiedzy;

3) bra¢ pod uwagg zaangazowanie oraz wysitek wlozony w wykonanie danego zadania;

4) motywowac go do pracy;

5) nie nadawac etykietek;

6) nie krytykowaé, bra¢ pod uwagg to, iz dziecko ma prawo popetnia¢ bledy;

7) w ocenianiu uwzglednia¢: postepy edukacji, postgpy w rozwoju spoleczno-
emocjonalnym, indywidualne osiagniecia.

17. Rodzaje oceniania:

1) ocena biezaca: uczen otrzymuje potwierdzenie tego co poprawnie wykonat,
co osiggnat, w czym jest dobry oraz wskazéwki, co poprawi¢, co udoskonali¢, nad
czym jeszcze musi popracowaé. Ocena biezaca, ktdra uczen otrzymuje w trakcie
wykonywania zadania, badZz tuz po jego wykonaniu, eksponuje indywidualne
osiggnigcia, bez porownywania z osiggni¢ciami innych dzieci:
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a) werbalna — nauczyciel stowem chwali za wysitek, za checi, udziela
wskazowek, podkresla osiggniecia (np. ,,Ulozyte$ az trzy zdania, ale pamigetaj,
aby nie zaczyna¢ kazdego zdania od tych samych stéw.” );

b) gest i mimika (np. podczas pisania nauczyciel wskazuje palcem bledy i czeka
az dziecko dokona poréwnania i poprawi blad);

c) stowa pisane - w zaleznosci od wykonywanej pracy stowa zapisane przez
nauczyciela (np. gratulacje, brawo, bezblednie, bardzo tadnie, super,
wys$mienicie, bardzo starannie, musisz jeszcze popracowac, dobrze, ale
poéwicz jeszcze, widzisz ze potrafisz, sprobuj jeszcze raz itd.) lub pieczatki
(np. znakomicie, zadowalajgco, popracuj jeszcze);

d) w klasach I-III stosuje si¢ ocene¢ numeryczng: 6,5,4,3,2,1.

2) ocena s$rodroczna: ma charakter bardziej ogélny, pelniej informuje o aktywnosci
dziecka 1 jego postepach, o specjalnych uzdolnieniach, o trudnosciach oraz o stanach
wewnetrznych przezy¢ dziecka i1 sposobach ich ujawniania. Ocena $rodroczna
powinna spetia¢ funkcje diagnostyczno — informujaca ( dla nauczyciela i rodzica)
oraz funkcj¢ motywujaca, ktéra zacheca dziecko do samorozwoju;

3) ocena roczna na koniec roku szkolnego skonstruowana jest podobnie jak ocena
semestralna, lecz nie zawiera zalecen. Informuje natomiast o stopniu, w jakim dziecko
si¢ do nich zastosowalo;

4) ocena koncowa: jest to ocena podsumowujgca edukacje na etapie wezesnoszkolnym
1 sprawdzajaca poziom osiggni¢¢ zawartych w podstawie programowej z pomoca testu
zintegrowanego.

18. Motywowanie ucznia do pracy nast¢puje poprzez:

1) pochwalg ustng;

2) wpisy i pieczatki do zeszytu i na karty pracy;

3) pochwale na gazetce szkolnej;

4) konkursy wewnatrz i mi¢dzy klasowe;

5) dyplomy i nagrody rzeczowe na zakonczenie roku szkolnego.

Rodzaje klasyfikacji oraz dzialania nauczycieli zwigzane z klasyfikacja

867. 1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali
ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

3. Klasyfikacj¢ $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na 10 dni przed
rozpoczgciem ferii zimowych. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w styczniu

4. W Kklasach | - III ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest ocena opisowa, ktora ustala
nauczyciel uczacy w danej klasie.
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5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna w klasach | - III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz oceny z zachowania w formie opisowej.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srddroczng 1 roczng ocen¢ zachowania-
wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa sie¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktérym rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji rocznej.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

12. Na klasyfikacje koncowg skiadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
868. 1. Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

nauczyciele i wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenia zachowania:
a) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej
z uczniami z wpisem do rubryki w dzienniku;
b) rodzicow w formie pisemnej przekazanej za posrednictwem ucznia
z potwierdzeniem odbioru informacji przez rodzica;
c) jesli rodzice nie dopetnia ww. obowigzku, szkola listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacje
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na adres
zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu
poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany
przez rodzicéw uznaje si¢ za dorgczony (KPA).
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2)

Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania musi by¢
przekazana uczniom i rodzicom nie po6zniej niz dwa tygodnie przed konferencja
klasyfikacyjna.

869. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajegc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

870. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

871. 1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddzialu w terminie 2 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang
oceng.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicow z przewidywang roczna oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
odbywa si¢ w cze$ci pisemnej 1 w czegsci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych
uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocena klasyfikacyjna,
w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktéorym odbedzie si¢ pisemne 1 ustne
sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy
przeprowadzili czynnosci sprawdzajace; termin tych czynnosci; zadania sprawdzajace;
wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ocene; podpisy nauczycieli, ktorzy
przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdl z przeprowadzonych
czynno$ci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu
dolacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania:

1)

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktora zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce
oddzialu w terminie 2 tygodni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
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pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej
w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng.

2) Dyrektor szkolty wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analize zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu
o argumentacjc wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu
nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia)
z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia
wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

3) Dyrektor szkoty moze powotaé zesp6t nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczgszcza uczen, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczagcym tego zespohu.

4) Argumenty nauczycieli mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé
przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem
lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 7 dni
roboczych od dnia wplynigcia =zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie.
Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

6) Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera: imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie
proponowanej oceny; termin spotkania zespolu; ostateczng ocen¢ zachowania
przewidywana przez wychowawce oddziatu; podpisy o0s6b uczestniczacych
w spotkaniu

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny zachowania stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie

Egzamin klasyfikacyjny

872. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-usprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang¢ profilu
ksztalcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.
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5. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajeé
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.
6. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢é
technicznych, zaj¢¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim formeg zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizujagcego indywidualny tok nauki, przeprowadza  nauczyciel danych  zaje¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speliat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spelianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkolg. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczycicle obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub skiad komisji, o ktore;
mowa w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza sie
pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem §73 oraz 8§74.
16. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.
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Egzamin poprawkowy

873. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktéorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicoOw.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takic same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje.
10. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§74 ust. 13.
12. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
13. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.
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14. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

874. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych  zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjnag
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza powolana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicom.
4. W skilad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe Ilub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Z prac komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢
protok6l zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Do protokotu, o ktorym mowa w wust. 6, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
8. W sklad komisji, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
9. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.
10. Z prac komisji, 0 ktorej mowa w ust. 9, sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad
komisji, termin sprawdzianu, wynik glosowania oraz ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nic moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
13. Przepisy w/w ustgpéw stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin 6smoklasisty

875. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewngtrzny
2. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagafn okre§lonych w podstawie
programowe]j ksztalcenia ogolnego oraz sprawdza w jakim stopniu uczen speinia
te wymagania.
3. Egzamin obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
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4. Egzamin ma form¢ pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawoweyj.

5. Uczen moze wybraé tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.

6. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

7. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu oraz przedmiot
do wyboru.

8. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze¢sci egzaminu najwyzszego
wyniku.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach 1/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdlowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowej.

11. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

14. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

15. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang czg$¢ egzaminu przystgpuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

16. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klasg
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

17. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
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dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

18. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzgtu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

20. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych
przez egzaminatorow.

21. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

22. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

23. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

24. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

25. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Promowanie uczniéw oraz warunki ukonczenia szkoly

876. 1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanic w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
z jezyka mniejszosci narodowej otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem §73 ust. 14.

5. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.
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7. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i ma op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.

8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne,

2) oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

11. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu
na podstawie odrebnych przepisow.

12. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

13. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

877. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

878. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
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1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 czlonkoéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoly.
879. 1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza Rogera w So$nicowicach 69



	ROZDZIAŁ I PRZEPISY OGÓLNE
	ROZDZIAŁ II CELE I ZADANIA SZKOŁY
	ROZDZIAŁ III ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY ŚWIADCZENIA  POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
	Zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
	Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
	Zadania nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	Zadania i obowiązki pedagoga, psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego
	Zadania i obowiązki logopedy
	Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym
	Nauczanie indywidualne
	Doradztwo zawodowe
	Pomoc materialna uczniom

	ROZDZIAŁ IV ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
	Dyrektor szkoły
	Rada pedagogiczna
	Rada rodziców
	Samorząd uczniowski
	Zasady współpracy organów szkoły
	Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły

	ROZDZIAŁ V ORGANIZACJA NAUCZANIA
	Zasady organizacji i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
	Zasady organizacji nauki języka mniejszości narodowej
	Zasady zwalniania uczniów z obowiązkowych zajęć
	Innowacja i eksperyment pedagogiczny
	Świetlica szkolna
	Stołówka szkolna
	Biblioteka szkolna

	ROZDZIAŁ VI NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOŁY
	Zadania nauczycieli
	Zespoły nauczycielskie  i zasady ich pracy
	Zadania wychowawców klas
	Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom
	Pracownicy administracji i obsługi
	Wicedyrektor

	ROZDZIAŁ VII PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW
	Nagrody
	Kary
	Przeniesienie ucznia do innej szkoły
	ROZDZIAŁ VIII WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
	Informacje ogólne
	Rodzaje ocen szkolnych
	Skala ocen z zajęć edukacyjnych
	Ocenianie zachowania
	Kryteria ocen z zachowania
	System oceniania uczniów klas I-III
	Rodzaje klasyfikacji oraz działania nauczycieli związane z klasyfikacją
	Egzamin klasyfikacyjny
	Egzamin poprawkowy
	Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym
	Egzamin ósmoklasisty
	Promowanie uczniów oraz warunki ukończenia szkoły

	ROZDZIAŁ IX POSTANOWIENIA KOŃCOWE

